
会場 ： 熊本県医師会館　6階　大会議室

時　間 講義内容 講　師

9：25～ 　開会・副会長挨拶
熊本県老人保健施設協会
副会長　鶴田　克家

9：30～10：30
（60分）

Ⅰ．介護老人保健施設の理念と役割
　　（新しい仲間に知っておいてほしいこと）

熊本県老人保健施設協会
副会長　鶴田　克家

休憩（10分）

10：40～11：40
（60分）

Ⅱ．新人職員向けのメンタルヘルスケア
ゆかりカウンセリングルーム
代表　坂上　由香理　氏
（臨床心理士、公認心理師）

休憩（5分）

11：45～12：25
（40分）

Ⅲ．老健における多職種協働について
介護老人保健施設　リバーサイド御薬園
看護介護部長　三川　紀子

昼食休憩（60分）

13：25～14：45
（80分）

Ⅳ．認知症高齢者の理解とケア（身体拘束・虐待）
介護老人保健施設　フォレスト熊本
総合ケアサービス部
通所リハビリテーション科長　髙木　啓司

休憩（5分）

14：50～15：30
（40分）

Ⅴ．リハビリテーションケアについて
介護老人保健施設 桔梗苑
介護主任 山下 範洋

休憩（10分）

15：40～16：50
（70分）

Ⅵ．グループワーク
　・オリエンテーション及びチューター紹介
　・グループワーク
　　テーマ「仕事上の悩み・疑問点とこれからの目標」
　・質疑・コメント等

進行：研修企画委員

〈敬称略〉

＊時間配分については多少変更することもあり、時間調整により休憩時間が短縮される場合もあります。

令和8年6月30日（火）

「新人職員研修会」プログラム
令和8年度 熊本県老人保健施設協会


